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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




OKUL MUDURU SUNUSU




Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planl bir calismay1
kacimilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime: bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2013 yillarna ait stratejik plam
hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, flge Milli Egitim Midirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarma tesekkiir ediyor, bu

planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Muammer KARDAS
Okul Miidiirii V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif

katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Adi1 Soyadt Unvani
Muammer KARDAS Okul Miidiir V. Kamber TASDEMIR Miidiir Yardimcisi
Kamber TASDEMIR Miidiir Yardimcisi Feyza KARAASLAN Ogretmen
Derya OZKAN Ogretmen Adem OZCAN Ogretmen
Bekir CELIK P ?;;E PR Mehmet IPEK Ogretmen
Betiil OZKAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Guiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
TARIHI GELISIM

Ugeyliil ilkokulu, “Tlkokul “olarak 1958-1959 Egitim-Ogretim yilinda agilmistir. Okulumuzun
arsast zamanin “Gtizellestirme Dernegi Baskan: “ olan Hiiseyin KULLUK” tan 160 TL bedelle 3213 m 2
olarak almarak Vilayet Hususi Muhasebesi namina okul yapilmak tizere 16.03.1956 yilinda
devredilmistir. 17.08.1957 tarihinde ihale edilerek insaata baglanmistir. 1958-1959 Egitim-Ogretim

yilinda 5 sinif ve 263 6grenci ile Egitim-Ogretime baglamistir.

Okulumuzun adi, Kaymakamlik Makaminin Vilayet Makamina teklifleri ile Tavsanl ilgemizin
diisman (Yunan) igsgalinden kurtulus giinii olan Ugeyliil (3 Eyliil 1922) tarihi okulumuza isim olarak

verilmistir.

Okulumuz 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda 8 yillik ilkogretim Okuluna dontistiiriilmistiir.
Okulumuzdan 1959 ile 1997 yillar1 arasinda 2763 6grenci Ilkokul Diplomasi almistir.

Okulumuz binasi yapildigi yillarda zamanin amacina uygun olarak diistiniilmiis; ilk boltiimii 3
kat (Bodrum, zemin, 1.kat) olarak yigma tugla sistemi ile insa edilmistir. Mahalle niifusunun
artmasindan dolayi ihtiyaci karsilayamadigindan 1989 yilinda 200 m 2 alan tizerine 2 katl1 4 derslik ve

hizmet boliimleri mahalli imkanlarla ilave edilmistir.

Okul binamizin 1958’de yapilan ilk boltimiintin 1964 yilinda ¢6kme yapmasindan dolay yeni
kirisler yapilmak suretiyle biiytik bir tamirden gegcirilmistir. 1990 yilinda, ilk boliimiin pencereleri PWC
cercevelerle degistirilmistir. Ayrica 6grenci tuvaletleri onarilarak giiniin sartlarina uygun hale

getirilmistir.

Eski okul binamizin zemin katinda malzeme odasi, 6grenci tuvaletleri, kalorifer dairesi,
bulunmaktadir. Zemin katta ise 4 derslik, Rehberlik Servisi odasi, Hizmetli Odasi, 2 personel tuvaleti,
depo, mescid ve kooperatif bulunmaktadir. Ikinci katta ise 5 derslik Miidiir Odasi, Ogretmenler Odast,

Destek Egitim Odasi, Fotokopi Odas1 bulunmaktadir. Koridorlarda 2 adet seref Kosesi bulunmaktadir.



2013 yilinda hizmete giren yeni binanin zemin katinda 1 derslik, 1 anasinifi, 1 cok amach salon,
erkek 6grenci ve erkek dgretmen tuvaleti bulunmaktadir. 1 katta Miidiir Odasi, Ogretmenler Odasi, 4

derslik kiz 6grenci ve bayan 6gretmen tuvaleti bulunmaktadir.
Okulumuzun bahgesi sicak asfalt ile kapli olup oyun ve spor alanlar1 diizenlenmistir.

Okulumuzun ytizol¢timii 3472 m 2 olup, duvarla cevrildikten sonra 3213 m 2 ye diismtisttir. Eski

binanin oturma alani 560 m2, yeni binamizin oturma alani 330 m 2 olup bahge alan1 2582 m 2 dir .



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kiitahya Ilgesi: Tavsanl
Adres: Ulucami Mah. Hasim Benli Bulvar1 No:13 | Cografi Konum (link) [ https://tek.link/T.C90
Telefon
02746141298 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta http:/ /uceylul.meb.k12.tr
] 711128@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi:
Kurum Kodu: | 711128 Ogretim Sekli: Tam gitin
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1958 oplamgalizan 22
Sayis1
Kiz 174 Kadin |14
Og i Ogret
Grend Erkek 173 goooen Erkek |5
Sayis1: Sayis1
Toplam | 347 Toplam |19
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23
. P . i Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |18 0
Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 911 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama ,
Miktar: ’ Gorev Siiresi



https://tek.link/LC90
http://uceylul.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 4 9 13
Brang Ogretmeni 1 0 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Yardimci Personel 2 1 3
Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2
Toplam Calisan Sayilar: 9 15 24

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon 1
Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha 2
Derslik Alanlar1 (m2) 44,28 Kiittiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari
Bilgisayar
Sube Sayis1 15 0
Laboratuvari
Idari Odalarmn Alani (m2) 16,896 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 30,50 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 890 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2582
Okul Kapal1 Alan (m2) 2180
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 490
Kooperatif (m2) 42
Tuvalet Sayis: 19
Diger (.............)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 8 8 16 1/A 12 12 24
Anasinifi B 8 8 16 1/B 12 14 26

1/C 15 12 27 3/C 8 17 25
2/A 12 14 26 3/D 11 15 26
2/B 19 8 27 4/A 11 9 20
2/C 12 11 23 4/B 9 11 20
3/A 12 12 24 4/C 10 9 19
2.Sinif Orta-
3/B 15 10 25 Al 0 1 1
Agir Otistik
3.S1mnif Orta-
o 0 2 2
Agar Otistik

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2
Masaiistti Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinasi Sayis1 3

Projeksiyon Sayisi 15 Internet Baglantt Hiz1 8 mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar1 9496,92 11700,44 13591,10
Gider Miktar1 9311,44 12212,95 10915,31
Toplam 9807,64 23913,39 14606,41
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORUL
MUDURU

y OKUL
OGRETMEN Nibis

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

g

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12




Ogrenci Anketi Sonuglan:

KATILMA DERECESI
MADDELER g
: = | &
5| 8 5 2 5|5 G
MMM 2 MMM A
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 17 5 1 0 1 24
rahatlkla goriisebilirim.
2-Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda 12 6 3 2 1 24
rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 12 6 3 2 1 24
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz 15 2 3 3 1 24
dikkate alinur.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 15 1 5 3 0 24
6-Okulda 6grencilerle ilgili alman 14 4 1 1 4 24
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 13 4 4 2 1 24
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag 14 6 L 2 1 24
geregler kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi 18 2 3 1 0 24
giderebiliyorum.
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 16 4 1 2 1 24
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar 9 3 8 4 0 24
yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler 14 4 1 4 1 24
saglikli ve giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 5 6 4 7 2 24
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14.0Okulumuzun Olumlu (basaril)

Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

13



Ogrenci Anketi Sonuglar Yiizdelik Oranlar:

KATILMA DERECESI
MADDELER 7
. e | &
g E| 8 g El 5 | @
=< 8] ¢ 3 c 8| = g
) B - sz E | £
R = 5 5| = =
SV V: ¥ Z 2|2 |2
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda 70,83 | 20,83 | 4,17 0,00 4,17 24
rahatlikla goriisebilirim.
2-Okul miuidiird ile ihtiya¢ duydugumda 50,00 § 25,00 | 12,50 8,33 4,17 24
rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 50,00 | 25,00 12,50 8,33 4,17 24
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz 62,50 8,33 12,50 | 12,50 | 4,17 24
dikkate alinir.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 62,50 417 20,83 | 12,50 0,00 24
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan 58,33 16,67 4,17 4,17 16,67 24
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak 54,17 | 16,67 | 16,67 | 8,33 4,17 24
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag 58,33 | 25,00 4,17 8,33 4,17 24
geregler kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarim 75,00 8,33 12,50 4,17 0,00 24
giderebiliyorum.
10-Okulun ici ve dis1 temizdir. 66,67 | 16,67 417 8,33 4,17 24
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar 37,50 12,50 33,33 16,67 0,00 24
yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler 58,33 | 16,67 4,17 16,67 | 4,17 24
saglikli ve giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal 20,83 | 25,00 16,67 | 29,17 8,33 24
ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14.0Okulumuzun Olumlu (basarili)

Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
MADDELER g
g| € g £l g
= gl ¢ ~ c &8| Z g
28l & 2 s 2| E g -
VARV I N VRS [/ S
1-Okulumuzdaki alinan kararlar,
12 1 0 0 14
calisanlarin katilimayla alinir.
2-Kurumdaki tiim duyurular galisanlara
g 11 3 0 0 14
zamaninda iletilir.
3-Her tiirlti 6dullendirmede adil olmak,
tarafsizlik ve objektiflik esastir. = 3 1 0 &
4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme
R A 7 5 3 0 14
imkan1 tanimaktadir.
6-Oku}, teknik arag ve gerec yoniinden 2 v 4 0 14
yeterli donanima sahiptir.
7-Okulda galisanlara yonelik sosyal ve
h 4 : | . 3 6 5 0 14
kiilttirel faaliyetler diizenlenir.
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
8 5 0 0 14
yapilmamaktadir.
9-Okulumuz yerelde ve toplum tizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar 8 4 2 0 14
yapmaktadir.
10-Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. 10 3 1 0 14
calisanlarla paylasir.
11-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 10 4 0 0 14
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
12-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim. q £ 1 0 14

13.0kulumuzun Olumlu (basarili)
buldugunuz yo6nleri nelerdir? (5 Madde

yaziniz)

14.0Okulumuzun Olumlu (basarilr)
uldugunuz yonleri nelerdir? (5 Madde
aziniz)
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Ogretmen Anketi Sonuglar Yiizdelik Oranlar:

KATILMA DERECESI
MADDELER - g %
v E| 5. | & El s |2
~N & 8 N < 51 = g
22l |z |ezlE |E
g2 | % 5 2 Z| 5 G
Mo | M N/ NN I N7
1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alimr. 85,71 7,14 0,00 0,00 0,00 14
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara
zamanthda iletilir. 78,57 | 21,43 0,00 0,00 0,00 14
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7143 | 2143 | 714 0,00 | 0,00 14
4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak
goririim. 7143 | 28,57 0,00 0,00 0,00 14
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkan: tanimaktadir. 50,00 | 35,71 | 2143 0,00 0,00 14
6-Oleul, teknik arge jeipgrec JRRRECH 1429 | 5000 | 2857 | 714 | o000 | 14
yeterli donanima sahiptir.
7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. T oM 577 1 00 0,00 i
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir. 57,14 | 35,71 0,00 0,00 0,00 14
9-Okulumuz yerelde ve toplum tizerinde
olumlu etki birakacak calismalar 57,14 | 28,57 | 14,29 0,00 0,00 14
yapmaktadir.
10-Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 7143 | 21,43 7,14 0,00 0,00 14
calisanlarla paylasir.
11-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7143 | 2857 0,00 0,00 0,00 14
12-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi gtincellerim. 4286 | 5000 | 714 0,00 | 0,00 14

13.0Okulumuzun Olumlu (basarilr)
buldugunuz yonleri nelerdir? (5 Madde

yaziniz)

14.Okulumuzun Olumlu (basarilr)
buldugunuz yonleri nelerdir? (5 Madde
yaziniz)
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
MADDELER g &
£ 3 &
s B2 [E].8¢% |3
~ & N >
=gl = lez |sg & |&
g 3| € S Egl = | =
v S| 3 ¢ &5 s S
oMM N/ NZENA I N
1-Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum. 86 14 1 2 5 118
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularimn
zamaninda greniyorum. 86 17 8 1 6 118
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum. 68 19 17 3 1 et
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate alimyor. 54 19 32 8 5 118
5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler 75 25 14 1 3 118
kullanmaktadar.
?-Okuldq yabanci kisilere kars1 gtivenlik 37 11 18 12 40 118
onlemleri alinmaktadr.
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir. b2 = = 1 o 118
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasin diizenli olarak 45 20 17 12 24 118
takip ediyorum.
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini 85 20 5 2 6 118
diustntiyorum.
10—Ol§ul, teknik arag ve gereg yoniinden 38 2 o7 17 14 118
yeterli donanima sahiptir.
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 47 ) 24 20 5 118
12-Okulun binas ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir. 37 20 30 13 18 118
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2 19 3 17 20 118
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Veli Anketi Sonuclar Yiizdelik Oranlar:

KATILMA DERECESI
MADDELER g q
£ 3 &
EEIEREEERE
g =1 3 S & 3l = g
¢ &S| & g 9 5| = &
MM M A MM M A
1-Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla
rahatlikla goriisebiliyorum. 72,88 | 11,86] 9,32 1,69 4,24 118
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularinm
zamaninda Sgreniyorum. 72,88 1441} 6,78 0,85 | 5,08 118
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum. 57,631 1610| 1441| 2,54 9,32 118
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate alintyor. 45,76 | 16,10) 27,12) 6,78 4,24 118
5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler 63,56 | 21,29 11,86| 0,85 | 254 | 118
kullanmaktadir.
?-Okulda‘ yabanci kisilere kars1 gtivenlik 31361 932 | 1525 1017 33,90 118
onlemleri alinmaktadir.
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gortslerimiz dikkate alinir. 43,22 | 27,97 1949| 593 3,39 118
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasin diizenli olarak 3814 | 16,95| 14,41 10,17 20,34 118
takip ediyorum.
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini 72,031 16,95| 4,24 1,69 | 5,08 118
diistiniiyorum.
10-Okeul, teknik arag ve gereg yoniinden 3220 | 1864| 2288 1441| 11,86 118
yeterli donanima sahiptir.
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 39,83 | 1864| 2034| 16,95| 4.4 118
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir. 31,36 | 16,95| 2542 11,02 15,25 118
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 19491 1610 33,051 14411 1695 118
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donarum, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cgesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midurligti kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmustir.
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I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmast
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast
Etkili rehberlik hizmetleri

Calisanlar

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi

Ogretmenler arasinda giiglii is birligi ve dayanisma olmasi
Okul kiilttirtintin yerlesmis olmast

Ogretmenlerin islerini severek yapmasi

Veliler

Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmas:

Bina ve Yerleske

Donanim Yardimci personel sayisinin yeterli olmasi
Arag gereg konusunda sikint1 yasanmamast
Ogretmenler, smuflarda teknolojiyi materyal olarak
kullanma firsatinin verilmesi

Biitce Okul Aile Birliginin etkili kullanimi

Okul Kooperatifinin bulunmasi

Yonetim Siirecleri

Yonetim tarafindan kurum kiiltiirtiniin - olusturulmus
olmasi

Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin
dikkate alinmasi

Idareci ve 6gretmenlerin yenilige acik olmalari

[letisim Siirecleri

Okulun WEB sayfasinin etkili kullanim
Velilerle kolay iletisime gecilmesi

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler arasinda pargalanmis ailelerin cok olmast

Ogrencilerin farkli cevre 6zellikleri tagimasi

Maddi yetersizligi olan 6grenci sayisinin fazlalig

Okulun go¢ alan bolgede bulunmasindan dolay: stirekli niteliksiz
ogrencilerin ara siniflarda nakil gelmeleri

Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

Calisanlar

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azligt
Nobet yerlerinin fazla olmas: ve dgretmenlerin yeterli performans
gosterememesi

Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili gelismeleri takip edememeleri
Zumreler arasi isbirliginin yeterince gelismemesi

Cesitli nedenlerden dolay1 6gretmen degisikliklerinin olmasi

Ogretmenlerin etkinlik gerceklestirilmesindeki istek eksikligi

Veliler

Veli toplantilarma katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Velilerin agir1 korumaci olmalari

Velilerin okula ilgisizligi

Ekonomik yetersizlik

Velilerin okula karsi ilgisiz tutumu ve bunun 6grencide gortilmesi
Ogrencilere aile desteginin yetersizligi

Ogrenci velilerinin cocuklarina yeterince zaman ayiramamast

Bina ve

Yerlegke

Okul cevre diizenlemesinin yetersiz olmast
Giivenlik¢inin olmamasi
Okulda iki ayr1 binanin bulunmasi

Giivenlik kameralarinin olmamasi

Donanim

Internet imkaninin kisitl olmas1(8mbps)

Ders arag gereglerinin yetersiz kalmast

Kuttiphanenin yetersizligi

Geri dontistimii mimkiin olan atiklarin toplanamamasi
Etkilesimli tahtalarin olmamasi

Saglam, hizl1 bir internet alt yapisinin olmamast

Biitce

Okulumuza ait biitgenin olmamasi

Okulumuzda bulunan eksiklikleri giderecek biitce yetersizligi

Yonetim

Stiregleri

Yonetici, 0gretmen ve galisanlarin motivasyon ve oOrgiitsel baglilik

diizeylerinin dusiik olmast

Iletisim

Siirecleri

Ogretmen-6grenci-veli iletisiminin beklenileninden az olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuzun yerel yonetimlerden destek almasi
Okulumuzun kamu kurum ve kuruluslarla olumlu

iliskiler icinde olmasi

Ekonomik

Ekonomik diizeyi iyi olan velilerin destekleri

Okul aile birliginin ¢alismalarmin etkili olmasi

Sosyolojik

Toplum nezdinde egitimin geregine, biling ve
duyarhiligin artmasi

Okulumuzun cevre tarafindan sevilmesi ve iyi bir okul
olarak gortilmesi

Ogrencilere ve velilere seminerler verilmesi

Teknolojik

Siniflarda projeksiyon bulunmasi

Personelin teknolojiye karsi duyarli olmast

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik calismalarin yapilmasi

Diger kurumlarla iyi bir iletisim kurulmasi

Ekolojik

Okulumuz 6grencilerinin gevreye karsi duyarli olmasi
TEMA gibi kurumlarla iyi bir iletisim icinde olunmasi

Okulumuzda geri doniisim kutularmin olmas:
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi
Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi
Velilerin hak ve sorumluluklar1 asmasi

Odenek yetersizligi

Klavuz kitaplarinin kaldirilmasi

Ekonomik

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar
Veli bagislarinin okulun ihtiyaclarini karsilayamamasi

Okulun ekonomik yonden zayif olmasi

Sosyolojik

Medyanin o6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

Parcalanmus ailelerin artmasi

Velilerin cocuklarinin egitimine yonelik

duyarhliklarinin ayni oranda olmamast

Teknolojik

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Internet alt yapisinin yetersizligi

Teknolojinin amag disinda kullanilmasi

Yetersiz teknolojik arag gerec

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin  acitk, anlasilir ve ihtiyaca uygun
hazirlanmamasi nedeniyle gitincelleme ihtiyacinin

siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Okul ontinde Pazar alanmin kurulmasi (gcevre ve ses
kirliligi)
Okul cevresinde trafik yogunlugu

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik,
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiltiirel ve )
e ~s Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, A
Sinuif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Thtiyag Istihdam Edilebilirlik ve
. _ Donanim
Duyan Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
1 - Is Giivenligi, Okul
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri .
Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okullasma Orani/ Okul 6ncesi egitimde okullasma oranu.

Okula Devam-Devamsizlik/ Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum/ Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi

2
3
4

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler/ Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime
erisiminin saglanamamasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziki Gelisim/Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel

1 faaliyetlerin yetersizligi

2 | Ogretim Yontemleri/ Ogretmenler yonelik hizmet ici egitimler

3 | Teknolojik Imkanlar/ Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 | Rehberlik/Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme/Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar:
6 | Okul saglig1 ve hijyen/ Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim/ Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmemesi

Kurumsal fletisim/ I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim/ Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

1
2
3
4

Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Kurumsal Yap1/Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere
uygunlugu

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliigumiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.
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MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi ve yore halkimizi gelecege hazirlamak, karsilasacaklart
glicliikler karsisinda yilmamayi, ¢oziimstizltigtin degil ¢oztimiin bir parcast olmay
hayat felsefesi haline getirmelerine yardimci olmak, teknolojik imkéanlar1 basta
ogrencilerimiz olmak {tizere egitim bolgesinde yasayan tiim insanlara tanitmak, bu
konuda onctiliik etmek, duragan degil kendini ve etrafin1 yenileyen, yenilerken

kendi degerlerini de korumay1 bilen bir nesil yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Biz; butiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili,
kendine gtivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. ytizyilin
gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin variz. Amacimiz;
sevgi, saygl ve giliven ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme

sorumlulugu" ile miitkemmele ulasmak icin galismalk, stirekli gelisimle 6ncii olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4- Karsilikh giiven ve durtstliik,

5- Kiiltiir 6gelerine baglilik,

6- Saburli, hosgortilii ve kararhlik,

7- Egitimde siireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

12- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

13- Suirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar1
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 111 Kayit bolgesindeki t‘)grencilerden okula 100 100 100 | 100 | 100 | 100
kayit yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en
PG 112 | ., bir yil okul 6ncesi egitim almus 95 | 97 | 100 | 100 | 100 | 100
olanlarin oran (%)
PG 113 Okula yeni baslayan 6grencilerden
""" | oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100 100 | 100 | 100 | 100
orani (%)
Bir egitim ve dgretim 1.S1muf 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.4 | doneminde 20 giin ve 2.5mif 0 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan | 3.Smif 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%) 4.Simif 0,5 0 0 0 0 0
Bir egitim ve 6gretim 1.S1muf - - - - - -
PG 1.1.5 | doneminde 20 giin ve 2.5mif - - - - - -
tizeri devamsizlik yapan | 3.Siuf - - - - - -
yabanci 6grenci orani (%) | 4.Smf - - - - - -
Asansor 0 0 0 0 0 0
Okulun 6zel egitime Rampa 1 1 1 1 1 1
PG 1.1.6 | ihtiyag duyan bireylerin Engelli 0 0 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu WC
©-1) Ydrtime 0 0 0 0 0 0
Seridi
PG 1.1.7 | Dezavantajli APn e/ ‘paba ayrlmis 18 20 - - - -
sgrenciler Ogrenci sayisi ‘
Anne/baba vefat etmis 5 5 - - - -
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dgrenci sayisi

1.Derece Sehit yakini
olan 6grenci sayis1

PG1.1.8

Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 8 14 - - -
PG 1.1.9 | Evde egitim alan 6grenci sayist 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 | Kayitbolgesinde yer alan ogrencilerin Okul idaresi | 01 Eyliil-20 Eylil
tespiti calismasi yapilacaktir.
112 Okula yeni ba%l.a'yar.l og1jenc1le%‘e Anz.:l. §1n1f1 ve 1.s.1n1f 01 Eyliil-20 Eylil
oryantasyon egitimi verilecektir. ogretmenleri
[lkokula yeni baslayan ¢ocuklarm okul Okul 6ncesi > .
N s . . i . Eylil ayinin ilk
1.1.3 oncesi egitim almalari igin gerekli ogretmenleri ve
. . haftasi
calismalar yapilacaktir. okul idaresi
Ogrencilerin devaimsmhk yapmasina Okul idaresi, R =
sebep olan faktorler belirlenerek . - Egitim 6gretim
1.14 v e . rehberlik servisi, .
bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz sretmenler. veliler stiresince
etkisini azaltacak tedbirler almacaktir. |°® ’
Yabanci 6grencilerin devamsizlik
yapmasina sebep olan faktorler Okul idaresi, Esitim 6éretim
1.1.5 belirlenerek bunlarin 6grenciler rehberlik servisi, st 98
- I o2 - ! stiresince
tizerindeki olumsuz etkisini azaltacak |ogretmenler, veliler
tedbirler alinacaktir.
Okulun fiziki ortamlar1 6zel egitime
ihti ireyleri o .
: t'1y.ag du.yan " iy Okul muidiirti, okul | Egitim 6gretim
1.1.6 gereksinimlerine uygun bicimde 1 . .
& o aile birligi, veliler siiresince
diizenlenecek ve destek egitim odasinin
etkinligi artirilacaktir.
Dezavantajli 6grenciler icin Okul mudiird, Esitim téretim
1.1.7 | durumlarinin olumsuz etkisini azaltacak | rehberlik servisi, & . .g
: . stiresince
tedbirler alinacaktir. veliler
o » . g Okul miidiird, it e s
Kaynastirma egitimi alan 6grencilerimize en . g Egitim 6gretim
1.1.8 e O o rehberlik servisi, .
etkili sekilde egitim vermek ) stiresince
veliler
Okul mudiird, Cre s
Evde egitim alan 6grencilerimize en etkili S Egitim 6gretim
1.1.9 . o rehberlik servisi, .
sekilde egitim vermek oliler siiresince
\
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Okulda 6grenci gelisimine yonelik

PG 21.1 yalznlan faaliyet sayis1 '(Hl]u}{e.n, _ 9 1 15 15 20 20
saglikli beslenme, trafik egitimi
vb.)

PG 21.2 | 4. Slnlf. ogrencilerinden takdir 974 %80 | %80 | %80 | %80 | %80
belgesi alanlarmn oran

PG 2.1.3 4.S1n1f.0grenc11er1nden tesekkiir %15 %0 | %20 | %20 | %20 | %20
belgesi alanlarin oram

PG 2.1.4 Kﬁtﬁphanede ogrenci basina diisen %65 %75 | %85 | %90 | %95 | %100
kitap sayis1

PG 2.1.5 | Kuttiphaneden faydalanan 6grenci 975 %85 | %90 | %100 | %100 | %100
orani

PG 2.1.6 | . . . 9 9 0 0 9 0
Ogrenci basina okunan kitap sayisi %20 %30 | %30 | %30 | %30 | %30

Edebi
(kompozisyon, siir, | %15 %20 | %20 | %25 | %30 | %30
Sosyal, kiiltiirel | tiyatro)

PG 2.1.7 | faaliyetlere Sportif %15 %20 | %20 | %25 | %30 | %30
katilan 8grenci Sar}atsal (mitizik, %15 %20 | %20 | %25 | %30 | %30
orani resim vb.)

Bilimsel %2 %5 | %8 | %10 | %10 | %10
Degerler Egitimi %15 %20 | %20 | %25 | %30 | %30
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Diger (gezl, fuar, | 15 | 920 | %20 | %25 | %30 | %30
sergi vb.)
Vel 1.sif %98 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG218 |, o | 2emf %75 | %85 | %100 | %100 | %100 | %100
o e [ B %75 | %85 | %100 | %100 | %100 | %100
4.sinaf %85 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 219 Diger kurumlarla yapilan is birligi
e say1st ( Universite, STK, Devlet 5 7 7 7 7 7
Kurumlari vb.)
PG Y1l boyunca yapilan proje sayisi (
2110 | Ulusal Ajans, ZEKA vb.) L i 2 2 2 2
PG Yil boyunca yapilan seminer
2111 konferans, panel vb. etkinlik sayis1 12 15 15 15 15 15
PG Mahalli spor kultiplerinden
21.12 Spor kuiupierinde 9 20 | 25 | 45 | 50 | 50
e yararlanan dgrenci oran
PG Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri
- apsaminda agilan kurs sayisi
21.13 1 da acilan k . s 3 5 5 5 5
PG Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri
2.1.14 kapsaminda agilan kurslara katilan %75 %80 | %80 | %80 | %80 | %80
ogrenci oran1 %
PG Og ilerin yab dil dersi yil
0115 Soirjrgz erin yabanci 11 ersi y1 84,83 38 9% 95 95 08
sar1 puani ortalamasi
PG
21.16 IYEP kapsaminda acilan kurs sayisi 2 2 1 il 1 1
PG . - - )
2117 gfrli kapsaminda egitim alan 6grenci %3 %3 %2 %2 %0 %2
Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulda Qgrenci guelig.imine yonelik y&}pﬂ%l? .fae}liyet . Okul. Egitim 6gretim
2.1.1 [sayist (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.) idaresi- e
. siiresince
artirllacaktir. ogretmenler
4. Sinif 6grencilerinden takdir belgesi alanlarin . Oklﬂ. Egitim 6gretim
21.2 idaresi- )
orani artirilacaktir. . siiresince
ogretmenler
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Eylem

No Eylem ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
213 4.Smif ogrencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin ical;:sli- Egitim 6gretim
" | oranu artirllacaktir. s siiresince
ogretmenler
Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi . OkUI. Egitim 6gretim
214 idaresi- .
artirilacaktir. o stiresince
ogretmenler
Okeul Egitim 6gretim
2.1.5 |Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci oram artirilacaktir. idaresi- T 08
. siiresince
ogretmenler
Ok Egitim 6gretim
2.1.6 | Ogrenci basina okunan kitap say1si arttirilacaktir. idaresi- 5 . S
. siiresince
ogretmenler
Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci oran: . OkUI. Egitim 6gretim
21.7 idaresi- ~
artirilacaktir. - siliresince
ogretmenler
Okeul Egitim 0gretim
2.1.8 | Veli toplantilarina katilan veli oran1 artirilacaktir. idaresi- & B 5
. siiresince
ogretmenler
Diger kurumlarla yapilan is birligi sayisi ( Universite, . .| Egitim 6gretim
219 STK, Devlet Kurumlar1 vb. ) artirilacaktir. Okul idaresi siiresince
Yil boyunca yapilan proje sayist ( Ulusal Ajans, ZEKA . Oklﬂ. Egitim 6gretim
2.1.10 idaresi- 1
vb.) artirilacaktir. o sliresince
Ogretmenler
2111 Yil boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. Tim Egitim 6gretim
77 | etkinlik sayist artirilacaktir. paydaslar siiresince
Mahalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani 2 Oklﬂ. Egitim ogretim
21.12 idaresi- e
artirilacaktir. - stiresince
ogretmenler
2113 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurs icgle:sli Egitim 0gretim
r sayist artirilacaktir. =3 stiresince
ogretmenler
Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurslara | . Oklﬂ. Egitim 6gretim
2.1.14 g idaresi- y. .
katilan 6grenci oran1 artirilacaktir. . stiresince
ogretmenler
Okul
2115 Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu bagari puant idaresi- Egitim 6gretim
"7 | ortalamasi artirilacaktir. Ingilizce stiresince
Ogretmeni
. Okeul Egitim 68retim
2.1.16 | IYEP kapsaminda acilan kurs sayis1 azaltilacaktir idaresi- 5 . S
. stiresince
ogretmenler
i iy o . Okul TPV
I'YEP kapsaminda egitim alan 6grenci oramn . . Egitim 6gretim
2117 idaresi- .
azaltilacaktir. s siiresince
Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 5grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 e .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 221 Rehberlik servisinden bireysel %45 %60 | %80 | %90 | %95 %100

olarak yararlanan dgrenci oran

PG 2.2.2 korkudan, siddetten ve endiseden

Egitim-6gretim faaliyetlerinin

armdirilmas icin gerceklestirilen f ? 10 10 10 10
rehberlik faaliyeti sayis1
PG 2.2.3 Vehlere' yonelik yapilan egitsel 4 15 15 15 15 15
rehberlik sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tiim ogrencilerin rehberlik | Okul idaresi- Esitim 5retim
2.2.1 | servisinden yararlanmasi | Rehber Ogretmen- S48 &
g Ny . | stiresince
saglanacaktir. Sinuif Ogretmenleri
Tim ogrencilerimize Rehber Esitim sretim
2.2.2|Ogretmeni ve diger uzman kisilerce | Rehber Ogretmeni ST &
" . . stiresince
seminerler verilecektir.
Tum velilerimize rehber 6gretmeni ve Esitim Sretim
2.2.3|diger wuzmanlar tarafindan egitici | Rehber Ogretmeni - i?resince &

seminerler verilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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S tmtejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline
getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve galisanlarin mesleki yeterlilikleri

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
pg | Lisanststiiegitimi | Osretmen 0 %5 | %25 | %50 | %60 | %75
311 tamamlamis
i personel orani(%) Yonetici 0 %15 | %20 | %30 | %40 %50
PG Memnunivet Ogrenci %15 %20 | %40 | %50 | %75 | %100
312 | jnketi orai,ﬂarl Veli %15 %20 | %40 | %50 | %75 | %100
Personel %15 %20 | %40 | %50 | %75 | %100
Gl‘jvenhlf i ) 1 1 1 1
Personeli
PG Okulun giivenlik gimlera 2 2 20 20 20 20
313 | qurumu e 1 1 1 1 1 1
duvari
Yangin 0 0 | 2 2 | 2 2
Sistemi
PG Yil icerisinde hizmet ici egitim
314 | faaliyetlerine katilan personel %35 %45 | %50 %75 | %75 | %100
orani
PG .
2023 Vizyonu kapsaminda alman | i g | i 4
3.1.5 rozet sayisi
PG
3.1.6 Kalite etiketi sahiplik durumu - - - - - -
PG Pers?o'nelin egitim (‘jugretim yili
317 1gerls1nd.e kgllénd1g1 rapor ve 4 4 4 4 4 4
mazeret izni giin sayist
ortalamasi
PG Y 1 . . . d .. d -.1 1 1
318 1 igerisinde 6diil alan persone i 1 5 ) ) )
say1sl
PG Okul web sayfasinda yaymlanan
3.1.9 y yay 132 | 175 | 200 | 225 | 250 | 250
haber sayis1
PG
3.1.10 | Okul web sayfasi ziyaretci sayisi 125 250 300 350 400 400
Yonetici ve 6gretmenlerin
PG 1 y
kuruma aidiyetlerini i i ) ) i i
3111 gliclendirmeye yonelik yapilan
etkinlik sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Ogretmen ve 1da.ren1n ytiksek lisans Miidiir Egitim ogretim yili
yapmasi tesvik edilecek. sonu
Rehber Ogretmeni tarafindan Esitim  odretim  vili
3.1.2 |odgrencilere, velilere ve 6gretmenlere | Rehber Ogretmen sognu 5 y
memnuniyet anketleri yapilacak.
313 .O‘kulun guvenlik durumunu ytikseltmek Miidiir Egitim ogretim yili
icin calismalar yapilacaktir sonu
1 .. . A o e
314 Qku personelinin ) hizmet ici Opretmenler Egitim ogretim yih
egitimlere katilmasi saglanacak. sonu
315 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet Ogretmenler Egitim oOgretim yili
sayisi artirilacaktir. sonu
31.6 Kalite etiketi sahiplik durumu Miidiir Egitim ogretim yili
artirilacaktir sonu
Personelin egitim ogretim yih 1.ger.1smf'ie Okul idaresi- Egitim ogretim
3.1.7 [kullandig1 rapor ve mazeret izni gun| .
Ogretmenler sliresince
say1s1 ortalamasi azaltilacaktir.
31.8 Y1l igerisinde ©diil alan personel sayisi|Okul idaresi- Egitim 6gretim
7 |artirdacaktr. Ogretmenler sliresince
3.1.9 Okul web sayfasinda yayinlanan haber Miidiir Egitim oOgretim yih
sayisi artirilacaktir. sonu
3.1.10 Okul web sayfasi ziyaretci sayisi|Okul idaresi- Egitim 6gretim
o artirilacaktir. Ogretmenler sliresince
Yonetici ve Ogretmenlerin  kuruma Okul idaresi- Esitim  6sretim vili
3.1.11 |aidiyetlerini  gticlendirmeye  yonelik| . 5 &t y
ogretmenler sonu

yapilan etkinlik sayisi artirilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 @ 2023

'Genel Biitce

‘ Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
‘Diger (Okul Aile Birlikleri)
| L0000 10000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudurltgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

1. Ogrenci Anketi Sonuglar1 Grafigi:
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2. Ogretmen Anketi Sonuglar1 Grafigi:
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3. Veli Anketi Sonuclar1 Grafigi:
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